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Weihnachts-Editorial

Liebe Mitglieder,

Es sind nur  zwei  Monate  seit  dem letzten dvb-info  vergangen -  jahreszeitlich  bedingt

kommt das letzte Info vor Weihnachten und nicht erst zum Beginn des Quartals. Obgleich

wir so viel gekürzt haben wie lange nicht mehr, platzt diese Ausgabe aus allen Nähten. Es

gibt zu viele Berichte und Informationen, die wir nicht weglassen mochten oder können.

Und auch dieses Editorial ist länger als gewohnt.

Für den dvb war der November eine gute Zeit, etliche interne Angelegenheiten wurden
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geklärt oder auf den Weg gebracht; wir empfehlen hierzu die Lektüre der Berichte zur

Verbandskonferenz  und  zur  Mitgliederversammlung.  Alles  hat  gut  geklappt,  obwohl

sowohl Vorsitzender als auch Geschäftsführerin den November über kaum oder gar nicht

präsent sein konnten: Eine heftige Covid-Infektion hat ganze Arbeit geleistet. (Wenn ich

nicht zur Mitgliederversammlung komme - dann bin ich wirklich krank!) Mein herzlicher

Dank geht an die anderen Vorstandsmitglieder, die uns beide in diesem Monat vertreten

und vor allem die Mitgliederversammlung souverän über die Bühne gebracht haben.

Im Dezember ist meine gute Stimmung gerade etwas beeinträchtigt. Eine Äußerung der

Vorstandsvorsitzenden  der  BA  zur  Beratung  an  Hochschulen  verursacht  in  der  BBB-

Beratungslandschaft teilweise Unmut. Ein Bericht und eine Einschätzung von Olaf Craney

und  mir  dazu  finden  sich  weiter  unten.  Wir  werden  im  Neuen  Jahr  auf  alle  Akteure

zugehen und darauf hinwirken, dass die gegenseitige Wertschätzung der Professionalität

und Neutralität  beider  Seiten und ein konstruktives Miteinander  der  Beratungsanbieter

wieder die Regel werden.

Bekanntlich  tritt  der  dvb  nicht  nur  an  Hochschulen,  sondern  grundsätzlich  für  eine

Pluralität der BBB-Beratungsangebote ein. Daher freuen wir uns besonders, dass wir in

diesem Jahr  guten Kontakt  zur  den Anbietern von (Weiter-)Bildungsberatung geknüpft

haben, vor allem durch die Online-Konferenz mit 120 Teilnehmenden im Juni.  Bei den

Anbietern von Bildungsberatung sind es die Finanziers, vor allem die Kommunen, die ihre

Angebote  zu  reduzieren  oder  gar  aufgeben  wollen,  weil  angeblich  die  BA  mit  der

Einführung  der  BBiE  diese  Aufgaben  übernehme.  Wir  werden  -  gemeinsam  mit

Kolleg*innen der  neuen Fachgruppe Bildungsberatung Bayern,  die  wir  im  dvb  herzlich

begrüßen  -  nicht  nur  für  den  Erhalt,  sondern  für  den  Ausbau  dieser  unverzichtbaren

Beratungsangebote  kämpfen.  Abgesehen  davon,  dass  die  "Berufsberatung  im

Erwerbsleben" (BBiE) der BA mit 600 Stellen nur einen Bruchteil des Bedarfs abdecken

kann,  gehört  nach  unserer  Überzeugung  zu  einem  pluralistischen  Gemeinwesen

unbedingt  eine  entsprechende  Vielfalt  der  Beratungsangebote  mit  ihren  jeweiligen

unterschiedlichen Perspektiven.
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Bildnachweis: Annie Spratt / unsplash

Diese Initiativen beginnen wir im neuen Jahr. Jetzt ist erst einmal Weihnachten, und das

bringt für die meisten von uns eine verdiente und nach diesem vielfach aufwühlenden Jahr

sehr nötige Pause. Ich wünsche Ihnen und Euch allen im Namen des Bundesvorstands

eine gesegnete, friedvolle und hoffnungsfrohe Weihnachtszeit und ein wirklich schönes

neues Jahr 2023!

Ihr und Euer

Rainer Thiel und der Bundesvorstand

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Aus dem dvb

Dokumentation der dvb-Tagungen 2022
Barbara Knickrehm

Im zurückliegenden Jahr  haben wir  viele  Mitglieder  und Interessierte  auf  großen dvb-

Veranstaltungen  online  und  in  Präsenz  getroffen.  Die  Dokumentationen  dieser

Veranstaltungen sind auf der dvb-Webseite zu finden:
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Bildnachweis: Klaus-Uwe Gerhardt / pixelio

An diesem herbstlichen Oktober-Samstag trafen sich 

sieben Interessierte online zum Austausch bei Kaffee und

Tee  im  9.  BA-Café.  Wir  starteten  mit  einigen  kurzen

Berichten  und  einem  Ausblick  auf  anstehende

Veranstaltungen.  Schließlich  widmeten  wir  uns  drei

umfassenderen Themenblöcken: 

Bildungsberatung – Aktuelle Entwicklungen und Vernetzung (22.06.2022 online)

Von der  Kita  bis  zum Un-Ruhestand -  Berufliche  Orientierung im Lebensverlauf

(15./16.09.2022 gemeinsame Tagung von dvb,  IÖB der Universität  Oldenburg und der

Hochschule der Bundesagentur für Arbeit in Oldenburg)

Tag 1

Tag 2

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Bericht zum 9. BA-Café am 22.10.2022

Simone Jawor-Jussen, Olaf Craney

Die Tarifrunde im öffentlichen Dienst und die Forderung von 10,5%: Wie stellen wir

sicher, wenn tatsächlich nur wenige Beratende gewerkschaftlich vertreten sind, dass die

Profession „Beratung“ bei den Tarifkommissionen vertreten ist? Wir waren uns einig, dass

es Initiativen benötigt, die sich mit der GEW und Verdi abstimmen und den Blick auf das

Berufsfeld Beratung und die Verdienst- und Arbeitsbedingungen richten, damit qualifizierte

BeraterInnen nicht abwandern. Beratung ist besonders in Zeiten des Fachkräftemangels

in Deutschland ein entscheidender Hebel.

Stimmungsbild nach 4 Jahren LBB und 3 Wellen Zertifikatsprogramm: Insgesamt

wird festgestellt, dass es immer noch Schwierigkeiten mit den LBB-Rahmenbedingungen

gibt:  Das  Marketing  liegt  in  den  Händen  der  BeraterInnen,  die  zudem  noch  Zahlen

erreichen müssen; und das Konzept ist insgesamt wenig flexibel, was das Verhältnis von

Berufsorientierungsveranstaltungen (BOs) und Beratung betrifft.   Zusätzlich fühlen sich

externe BildungsberaterInnen überrannt. Hier ist also dringend mehr Vernetzung und Zeit

für  Kooperationen  angeraten.  Auch  LaufbahnberaterInnen  sorgen  sich  ob  der  hohen

medialen Präsenz der LBB-Angebote der BA gerade im Bereich BBiE.

Zertifikatsprogramm am Beispiel  von  INGA –  Interne  ganzheitliche  Integrations-

beratung in der BA: INGA-BeraterInnen sind nicht sehr zahlreich im Verband vertreten

und waren bisher wenig organisiert. In der BA nimmt es jedoch einen nicht unerheblichen

Stellenwert  ein,  und  zu  INGA  gab  es  eines  der  ersten  Zertifizierungspakete.  Der
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In der Reihe „Herr O. ruft Sie an“ nehmen

wir  zu  Ihnen,  den  Mitgliedern  des  dvb,

Kontakt auf. Wir wollen Sie besser kennen

lernen  und  Sie  den  anderen  Mitgliedern

vorstellen.  So  ermöglichen  wir  eine

bessere Zusammenarbeit und Vernetzung.

Diesmal:  Torsten  Tomenendal,

Bildungsberater  und  Beauftragter  für

Diversität  bei  der  Volkshochschule

Regensburger Land in Neutraubling

Bildnachweis: VHS Regensburg Land

ganzheitliche  Beratungsansatz  richtet  den  Blick  nicht  nur  auf  Jobvermittlung,  sondern

generell auf komplexe Probleme zum Eintritt in das Berufsleben, somit auch auf mögliche

Selbständigkeit,  Fort-  und  Weiterbildung,  Unterstützung  bei  Bewerbungsverfahren,

Begleitung zu Behördenterminen und Schuldnerberatungsstellen u.v.m. Diesem fundierten

Fachkonzept  stehen  jedoch  auch  Zahlen  und  Zielerreichung  gegenüber,  die  dieses

oftmals unterlaufen; Komponenten wie kollegiale Beratung und Supervision finden kaum

Raum.  INGA-BeraterInnen  wünschen  sich  generell  mehr  Austausch  und  passende

Fortbildungsangebote.

Der  Kaffee war  längst  ausgetrunken,  als  der  Austausch endete  und wir  uns mit  dem

Eindruck verabschiedeten, dass es ein lohnender Samstagnachmittag war.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

"Herr O. ruft Sie an..."

Gespräch mit Torsten Tomenendal

Wolfgang Oppacher
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dvb: Auf was in Ihrer beruflichen Tätigkeit sind Sie stolz bzw. über welchen Erfolg

freuen Sie sich besonders?

Torsten Tomenendal: Ich freue mich besonders darüber, dass das Angebot im Landkreis

Regensburg  sehr  gut  angenommen  wird  und  ich  in  meiner  Funktion  als  mobiler

Bildungsberater  des  Landkreises  über  das  Jahr  hinweg  viele  Beratungstermine

durchführen kann. Es freut mich ebenso, dass das Angebot der mobilen Bildungsberatung

trägerneutral,  wohnortnah und kostenlos  ist.  Dies  bietet  einen sehr  niedrigschwelligen

Zugang. Im Endeffekt heißt das: Niemand wird abgewiesen. Falls ich nicht der richtige

Ansprechpartner bin – was durchaus vorkommt –  verweise ich weiter. 

dvb: Was wünschen und erwarten Sie sich von Ihrer Mitgliedschaft im dvb?

Torsten  Tomenendal:  Auch  wenn  wir  in  Bayern  begonnen  haben,  uns  als

Bildungsberater*innen zu vernetzen und verstärkt zusammenzuarbeiten, denke ich, dass

meine Mitgliedschaft  im dvb dazu beitragen kann,  mich noch stärker  mit  Kolleg*innen

auszutauschen. Wenn uns die vergangenen Jahre etwas Positives gebracht haben, dann

ist  es  die  drastische  Erweiterung  unserer  digitalen  Kompetenzen.  Hier  sehe  ich

Entwicklungspotenzial  für  eine  mögliche  Zusammenarbeit  mit  Kolleg*innen  in  ganz

Deutschland.

dvb: Über welche Kontakte anderer dvb-Mitglieder würden Sie sich freuen?

Torsten Tomenendal: Einerseits würde ich mich über Kontakte von Kolleg*innen freuen,

die sehr ähnlich arbeiten und ähnlich strukturell verortet sind wie ich. Ein Austausch wäre

für  mich  sicherlich  sehr  hilfreich.  Andererseits  freue  ich  mich  auch  über  Kontakte  zu

Kolleg*innen, die in einem anderen beruflichen Umfeld tätig sind. Ich bin mir sicher, dass

sich  auch  hier  Möglichkeiten  eines  Austauschs  und  einer  Zusammenarbeit  ergeben

können.

E-Mail-Kontakt, Telefon: 09401 525-522, Instagram

dvb:  In  der  ehrenamtlichen  Arbeit  kommt  es  immer  wieder  darauf  an,  dass

Menschen für eine gewisse Dauer ihre Zeit für gemeinsame Aktivitäten aufwenden.

Was ist aus Ihrer Erfahrung dafür hilfreich? Welche Voraussetzungen sollten erfüllt

sein, damit Menschen gern ehrenamtlich arbeiten?

Torsten Tomenendal:  Ich  arbeite  zwar  immer  wieder  mit  Ehrenamtlichen zusammen,

verfüge  jedoch  über  wenig  strukturelle  Expertise.  Ich  gehe  davon  aus,  dass  es  ein

ausgewogenes  Verhältnis  von  ehrenamtlicher  Arbeit  und  dem  eigenen  persönlichen

Nutzen geben muss, den man aus einer solchen Arbeit für sich zieht. Zur Zeit habe ich

den  Eindruck,  dass  Ehrenamtliche  und  ihre  Arbeit  häufig  als  selbstverständlich

angenommen  werden  und  die  Wertschätzung  bisweilen  zu  kurz  kommt.  Diese

Wertschätzung zu vermitteln und Ehrenamtliche in ihrem Engagement zu bestärken, sehe

ich deshalb als die Aufgabe von uns allen an. Andererseits sollte man ein immanentes

Problem  nicht  vernachlässigen:  Die  Arbeit  von  Ehrenamtlichen  dient  nicht  selten  als

Vorwand, um von staatlicher Seite auf professionelle Strukturen zu verzichten, die aber
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eigentlich notwendig wären. Ich denke, hier gäbe es reichlich Ansatz zur Diskussion und

zum Austausch.

Liebe Mitglieder,

unsere Serie "Herr O. ruft Sie an..." läuft weiter. Wolfgang Oppacher vom Bundesvorstand

telefoniert mit neu beigetretenen Mitgliedern und unterhält sich mit diesen zu ihrer Arbeit

als Beratende und zu ihren Anliegen an den dvb als Fachverband. Auch wenn Sie schon

länger  Mitglied  sind,  haben  Sie  sicherlich  ebenfalls  Interessantes  aus  Ihrer  Arbeit  zu

berichten. Schreiben Sie gerne eine E-Mail an Wolfgang Oppacher und vereinbaren Sie

einen Termin mit ihm, dann erhalten auch Sie einen Anruf.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Der dvb auf XING
Simone Jawor-Jussen

XING ist das soziale Netzwerk für berufliche Kontakte im deutschsprachigen Raum. Der

dvb  hat  jetzt  auch  eine  eigene  XING-dvb-Seite,  mit  der  sich  dvb-Mitglieder  in  ihrem

persönlichen XING-Profil verknüpfen können, z.B. unter "Werdegang" bei einer Funktion

im Verband oder unter "Organisationen" bei Mitgliedschaft im Verband.

Die  seit  2013  bestehende  XING-Gruppe  mit  149  Mitgliedern  wird  im  Zuge  der

Umstrukturierung des XING-Portals zum 11. Januar 2023 eingestellt.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

dvb intern

Alle Jahre wieder ... ist Verbandskonferenz!
Rainer Thiel

Die  Verbandskonferenz  (VK)  ist  zwischen  den  Mitgliederversammlungen  des  dvb  das

wichtigste Gremium. Das zeigt sich u. a. daran, dass die VK über den Haushalt des dvb

und damit die Verteilung der Geldmittel beschließt. Die VK besteht aus dem Vorstand und

den Vorsitzenden der Regional- und Fachgruppen sowie beratenden Mitgliedern, d. h. die

Aktiven  des  dvb  beraten  sich  gemeinsam  und  stellen  die  Weichen  der

Verbandsentwicklung. 
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Dieses Jahr standen einige wichtige Themen auf der Tagesordnung. Wie immer wurde

berichtet. Da gab es vor allem Erfolge zu dokumentieren: die gut besuchte Jahrestagung,

die Entwicklung zu Online-Formaten (z.B. BA-Café, Digital-Café), das dvb forum, das zum

Aushängeschild des dvb geworden ist.

Gleich  zu  Beginn  konnten  wir  uns  freuen,  dass  sich  neu  die

Fachgruppe Bildungsberatung Bayern formiert hat und den dvb belebt.

Der dvb ist gut durch die Pandemie gekommen. Die Mitgliederentwicklung ist trotz der

hohen Anzahl von Verrentungen aus der sogenannten "Boomer-Generation" stabil, d. h.

nicht stark zurückgegangen, es gibt neue, auch neue institutionelle Mitglieder. Gleichwohl

ist die Struktur des dvb offenbar reformbedürftig. Die Regionalgruppen und auch einige

Fachgruppen  finden  keine  Vorstände;  anscheinend  hat  sich  zumindest  die

Regionalgruppe als tragende Grundstruktur überlebt.

Offenbar braucht es flexiblere Formate. Die dazu nötige Veränderung zu bewerkstelligen,

ist ein Projekt, das wir uns für das kommende Jahr vorgenommen haben. Wir danken

Angelika Teske-Letsch herzlich für die systemische Aufstellungsübung, mit  der sie uns

darauf vorbereitet hat. 

Zu den anstehenden Veränderungen gehört auch eine neue Prioritätensetzung bei der

Finanzplanung:  Durch  Geschäftsführung  und  Geschäftsstelle  ist  eine  Kontinuität  der

Verbandsarbeit  entstanden,  die  durch  ehrenamtliche  Arbeit  so  nicht  möglich  ist.

Dementsprechend haben wir beschlossen, dass die Stelle für die Geschäftsführung auf

Dauer  eingeplant  und  Barbara  Knickrehms  Arbeitsvertrag  endlich  entfristet  wird.  Das

bedeutet, dass die Mitgliedsbeiträge im Haushalt anders verteilt werden, als dies bislang

der Fall war.

Die Satzung des dvb soll im kommenden Jahr vom Bundesvorstand überarbeitet werden

und  an  diese  neuen  Gegebenheiten  angepasst  werden.  Neben  diesen  strategischen

Punkten haben wir ganz konkret das Jahr 2023 geplant und für 2024 mit der Grobplanung

begonnen.

Alles  in  allem  danken  wir  allen  Beteiligten  für  eine  konstruktive  und  erfolgreiche

Konferenz, die dem Vorstand wichtige Impulse für ein erfolgreiches Jahr 2023 mitgegeben

hat.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Mitgliederversammlung 2022

Simone Jawor-Jussen, Wolfgang Oppacher

Am  18.11.2022  tagten  23  Teilnehmende  via  zoom  -  also  zwar  schon  wieder  online,

dennoch mit regem Austausch. Knapp 3 Stunden widmeten sich die Teilnehmenden einer
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umfangreichen Tagesordnung.

Im ersten Teil der MV wurden die Entwicklungen im dvb seit Mai 2021 bis Oktober 2022

vorgestellt, wie es bereits im Bericht zur Verbandskonferenz nachzulesen ist.

Zusätzlich haben wir Revue passieren lassen, dass es im genannten Zeitraum eine Reihe

von  erfolgreichen  Aktivitäten  gab:  Zwei  Fachtagungen  (zugleich  dvb-Jahrestagungen)

zum Thema Berufsorientierung fanden statt, einmal virtuell, das andere Mal in Präsenz in

Oldenburg; diese erhielten einen starken Zulauf von Berater*innen der Bundesagentur für

Arbeit, freien Berater*innen und Fachkräften aus Wissenschaft und Lehre. Im zeitlichen

Zusammenhang mit den Jahrestagungen wurden zwei Preisträgerinnen des Josephine-

Levy-Rathenau-Preises  ausgezeichnet.  Daneben  fand  im  Juni  2022  die  bundesweite

Online-Konferenz  „Bildungsberatung“  statt,  die  mit  weit  über  100  Teilnehmenden  ein

großer  Erfolg  war  und  fortgesetzt  werden  soll.  Weitere  Aktivitäten  umfassten  die

regelmäßigen  Online-Termine  für  das  BA-Café  und  das  Digital-Café,  das  von  uns

unterstützte Format „Lunch & Learn“, Kontakte und Austausch mit anderen Verbänden

(nfb,  GIBeT,  DGfB  und  IAEVG),  der  Zentrale  der  Bundesagentur  für  Arbeit  und  der

Hochschule der Bundesagentur für Arbeit.

Hervorzuheben sind auch die aufwendigen und erfolgreichen Projekte „Guiding Schools“

(Erasmus+-Projekt)  und  das  zweibändige  Handbuch  Studienberatung.  Zur

kontinuierlichen  Medienarbeit  zählen  die  dvb-Website  mit  dem  Mitgliederbereich,  die

stetige Online-Kommunikation über XING und Twitter, das dvb-info, dvb forum, dvb script

und die Dokumentationen bzw. Tagungsbände für die Jahrestagungen.

Vor  dem  Hintergrund  dieser  Entwicklungen  und  Aktivitäten  sowie  auf  der  Basis  von

Kassen- und Kassenprüfungsbericht wurden der Bundesvorstand und die Schatzmeisterin

ohne Gegenstimme entlastet.

Im zweiten Teil ging es um die Zukunft des dvb. Hier ist geplant, die Veranstaltung zur

Bildungsberatung fortzusetzen, eine Jahrestagung auch in 2023 durchzuführen und den

Bereich  Fortbildung  auszubauen.  Weiterhin  ist  eine  Aktualisierung  des  Handbuchs

Studienberatung  vorgesehen.  Auch  die  bereits  im  Bericht zur Verbandskonferenz

genannte Überarbeitung der Verbandsstruktur und -satzung wurde besprochen.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

After-Work-Talk der Regionalgruppe Nord

Dörte Funck, Gela Genrich-Kaben

Am 12.12.2022 fand unser dritter „Afterwork-Talk-Digital“ statt.

Wiebke  Schröder  (Berufsberaterin  aus  Hamburg)  berichtete  über  das
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Studienbesuchsprogramm Academia für Berater/innen und  ihren  sehr  informativen

Aufenthalt  in  Göteborg,  Schweden.  Ihr  Bericht   wird  demnächst  auf  unserem

RG-Nord-Padlet im Mitgliederbereich zu finden sein.

Im Anschluss wählten wir auf unserer ersten digitalen Regionalgruppen-Versammlung mit

9  stimmberechtigten  Mitgliedern  einen  neuen  Vorstand.  Es  kandidierten  erneut  Dörte

Funck  und  erstmalig  Judith  Böhmann.  Beide  sind  bei  einer  Agentur  für  Arbeit  in  der

Berufsberatung  im  Erwerbsleben  beschäftigt  und  wurden  einstimmig  gewählt.  Gela

Genrich-Kaben  trat  aus  Altersgründen  nicht  mehr  zur  Wahl  an.  Die  konstituierende

Sitzung des neuen Vorstands wird Anfang 2023 stattfinden. Das Protokoll der MV  wird

nach Fertigstellung ebenfalls auf dem RG-Nord-Padlet zu finden sein.

Wir freuen uns sehr, dass ein neuer Vorstand gewählt werden konnte und damit die RG

Nord weiterhin bestehen bleibt!

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Neugründung:

Fachgruppe Bildungsberatung Bayern

Jürgen Wendlinger, Iris Stolz

Die Fachgruppe Bildungsberatung Bayern beim Fachverband dvb hat sich im November

2022  neu  gegründet.  Ziel  ist  es  den  landes-  und  bundesweiten  Austausch  und  die

übergreifende  Vernetzung  zu  fördern.  Initiiert  wurde  die  Gruppe  von

Bildungsberater*innen, die in kommunalen Bildungsberatungen in Bayern tätig sind und

die auch über die Arbeitsgemeinschaft der Bayerischen Bildungsberatungen (ARGE BiB)

vernetzt sind. 

Ziele der ARGE und der Fachgruppe sind der fachliche Austausch, stärkere interne und

externe Vernetzung, die Zusammenarbeit mit Bildungsakteuren und der vertiefte Dialog

mit  Stakeholdern.  Im  Fokus  stehen  die  verschiedenen  Rahmenbedingungen  auf  der

strategischen, strukturellen und fachlichen Ebene betrachtet, eine Voraussetzung für eine

gelingende Bildungsberatung.

Ansprechpartner: Jürgen Wendlinger

Zurück zum Inhaltsverzeichnis
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Fachgruppe Forschungsforum

Tillmann Grüneberg, Barbara Knickrehm

Nach dem Handbuch Studienberatung hat uns das Projekt Guiding Schools ganz schön in

Beschlag genommen. Dieses steht nun kurz vor dem Abschluss.

Wir freuen uns auf eure Impulse, welche weiteren Forschungsthemen oder Aktivitäten wir

als FoFo in den Blick nehmen sollten.

Unsere Bitte heute ist, in Euren/Ihren Netzwerken auf unseren

Josephine-Levy-Rathenau-Nachwuchspreis

hinzuweisen. Viel zu viele exzellente Arbeiten zur beruflichen Beratung und Orientierung

verschwinden in Schubladen. Wenn Ihr/Sie von sehr guten Masterarbeiten wisst (z.B. von

studentischen Mitarbeiter*innen, Kolleg*innen), die in diesem Jahr geschrieben wurden,

dann weist gerne auf den Nachwuchspreis hin.

Weitere Informationen, die Ausschreibungsunterlagen und die bisherigen preisgekrönten

Arbeiten  finden sich unter dem o.g. Link. Rückfragen gerne an uns!

Herzlichen Dank, eine frohe Weihnachtszeit und viele Grüße!

Tillmann Grüneberg und Barbara Knickrehm

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Infos aus der Fachgruppe Laufbahnberatung
ZML

Vera Pilkuhn, Angelika Teske-Letzsch

Am  Samstag,  den  03.12.22,  fand  das  zweite  Online-Treffen  der  Fachgruppe

Laufbahnberatung ZML mit 19 TeilnehmerInnen und einem Gast, dem stellvertretenden

Vorsitzenden des dvb, Wolfgang Oppacher, statt. In den drei Stunden stand der Bericht

über die bisherigen Aktivitäten der Fachgruppe und die Planung des nächsten Jahres im

Mittelpunkt.  Sowohl  Methodenaustausch  als  auch  Intervision  werden  wir  weiterhin

anbieten, die aktuellen Termine sind auf unserer Homepage zu finden.

Mit einer sehr anregenden Themensammlung und der Bildung einer neuen Arbeitsgruppe

ist außerdem sichergestellt, dass auch im kommenden Jahr interessante Weiterbildungen

angeboten werden können.
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Des  Weiteren  stand  zur  Diskussion,  ob  die  Fachgruppentreffen  wieder,  wie  vor  der

Pandemie, an die JAT des dvb gekoppelt werden sollten. Es gab viele Argumente sowohl

dagegen als auch dafür. So wies z. B. Barbara Willmroth hat darauf hin, dass mit der

Kopplung  beider  Veranstaltungen  mehr  Mitglieder  aus  der  Fachgruppe  bei  beiden

Veranstaltungen anwesend waren. Die Diskussion ist weiterhin offen, zumal das Datum

für die JAT vom dvb im nächsten Jahr noch nicht feststand.

Den  Abschluss  bildete  eine  Aussprache  darüber,  welche  Bedeutung  das

Fortbildungszentrum Laufbahnberatung (FZL) für die Fachgruppe hat. Es wurde deutlich,

wie wichtig  und bedeutend die  Arbeit  von Martina Nohl  und Barbara Willmroth bisher

gewesen ist und dass es ein allgemeines Interesse der Mitglieder gibt, die hochwertige

Fortbildung Laufbahnberatung ZML und das FZL zu erhalten.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Zugang für dvb-Mitglieder zur IAEVG

Barbara Knickrehm

Als Mitgliedsverband in der IAEVG können wir seit neuestem auch unseren Mitgliedern

fachliche  Informationen  aus  der  internationalen  Beratungswissenschaft  und  -praxis

unmittelbar   weitergeben.  Es  gibt  nun  einen  dvb-Mitgliederzugang  zur  Webseite  der

IAEVG  mit  ihrem  Informationsangebot.  Insbesondere  ist  dabei  auch  die  Möglichkeit

eingeschlossen  das  International  Journal  of  Educational  and  Vocational  Counselling

(IJEVC), der von der IAEVG herausgegebenen Fachzeitschrift, zu lesen. Damit wird das

internationale  Fachjournal  für  einen  erheblich  erweiterten  Kreis  von  Interessierten

zugänglich.

Die Zugangsinformationen finden sich auf dem Mitgliederpadlet. Von dort aus können Sie

direkt zur IAEVG-Seite und weiter zum Journal verzweigen.

(Zur Erinnerung: Das Passwort zum Padlet in diesem Jahr lautet: Kompetenzen_2022.

Ein neues Passwort wird jeweils im 1. dvb-info des neuen Jahres mitgeteilt.)

Zurück zum Inhaltsverzeichnis
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Mitglieder werben

Wussten Sie das?

dvb-ler, die ein Mitglied werben, können als kleine Anerkennung wahlweise einen 10 €-

Gutschein der Buchhandlung Thalia oder die Teilnahme an einer dvb-Veranstaltung

zu einem um 20 € ermäßigten Preis wählen. 

Für die Mitgliederwerbung können jederzeit  Infopakete, Flyer sowie weitere Materialien

bei der Geschäftsstelle angefordert werden: 

Anfragen bitte per Mail an Beatrice Ehmke oder telefonisch 02371 / 7918012. 

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Aus der Welt der BBB-Beratung

Professionalisierungsdebatte im nfb-
Newsletter

Olaf Craney

Das Nationale Forum Bildung, Beruf und Beschäftigung (nfb), dessen Mitgliedsverband

der  dvb  ist,  hat  für  seinen  für  Dezember  geplanten  Newsletter  angekündigt,  eine

Diskussion  der  Professionalisierungsstrategien  in  der  Beratung  zu  Bildung,  Beruf  und

Beschäftigung  zu  präsentieren,  die  an  die  Nationale  Weiterbildungsstrategie  (NWS)

anknüpft.  Dazu  wurden  ausgewählte  Verbandsmitglieder  des  nfb  sowie  die

Bundesagentur  für  Arbeit  zu ihren aktuellen Professionalisierungsbemühungen befragt.

Die Antworten sollen im Dezember auf den Internetseiten des nfb veröffentlicht und im

nfb-Newsletter 03/2022 ausgewertet werden.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis
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Diskussion um den Beitrag der BA-Chefin
Andrea Nahles beim IHK-Kammergespräch in
Nürnberg

Olaf Craney, Rainer Thiel

Eine Rede von Andrea Nahles beim IHK-Kammergespräch in Nürnberg am 25.10.2022

erhielt  einige  Aufmerksamkeit.  Nahles  beschrieb  die  aus  Sicht  der  Bundesagentur  für

Arbeit notwendigen Maßnahmen zur Steigerung der Fachkräfteeinwanderung und betonte

die noch großen Fachkräftereserven in Deutschland.

In diesem Zusammenhang bezog Nahles sich auch auf den Pool der Studienzweifler an

Hochschulen, eine in Deutschland "kaum diskutierte Quelle" für Fachkräfte. Diese sorgen

in BBB-Beratungskreisen, insbesondere bei der Studienberatung, für Diskussionsbedarf.

Nahles  beschrieb,  dass  es  ein  "klitzekleines  Fingerhakeln"  der  BA  mit  der

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gebe, da die HRK an den Hochschulen statt von BA-

Beratenden  diese  Zielgruppe  durch  die  Career  Services  beraten  lassen  wolle,  die

Zweifelnde eher an den Hochschulen hielten. Sie wolle sich nicht damit abfinden, dass

Studienzweifler*innen  "nur  unzureichend  für  das  gleichwertige  System  der  dualen

Ausbildung" gewonnen würden, und plane, gemeinsam mit dem Arbeitgeberpräsidenten

Dulger  und  der  DGB-Vorsitzenden  Fahimi  auf  die  Kultusministerkonferenz  (KMK)

zuzugehen. (Wortlaut hierzu in den Minuten 29-31 der Aufzeichnung)

Offenkundig   spielte  Nahles  auf  die  nach  Aussagen  Beteiligter  sehr  schwierigen

Verhandlungen der BA mit der HRK im Sommer 2021 an. In vielen Hochschulen wird das

Ansinnen der BA, im Rahmen der Einführung der "Lebensbegleitenden Berufsberatung"

(LBB) ihr Beratungsangebot auch in den Hochschulen als Regelangebot einzuführen, als

ein Angriff auf deren Autonomie gewertet. In diesem Zusammenhang ist eine Passage in

der   Entschließung der HRK zur „Beratung im Student Life Cycle durch die Hochschulen“ 

vom  November  zu  sehen.  Demnach  steht  es  allein  im  Ermessen  der  jeweiligen

Hochschule, ob und unter welchen Bedingungen sie vor Ort externe Beratungsanbieter

zulässt (im nicht mehr öffentlich zugänglichen Begleittext zum Antrag war dazu die BA

explizit  genannt).  Aufgrund  dieses  Kontextes  kann  man  nachvollziehen,  dass  die

Vorbehalte  der  Hochschulen,  insbesondere  der  Studienberatungen,  durch  Nahles'

Ausführungen nicht geringer wurden. Dementsprechend reagierte die GIBeT kürzlich in

einem internen Rundbrief.

Der dvb wird im Neuen Jahr die Gespräche mit der GIBeT und dem csnd fortsetzen und

ggf.  auch  mit  der  HRK  und  der  Zentrale  der  BA.  Gerade  in  der  öffentlichen

Kommunikation  erwarten  wir  die  Betonung  von  Professionalität  und  Neutralität  der

entsprechend gesetzlich verankerten Beratungsangebote; wichtig ist uns vor allem eine

gegenseitige  Wertschätzung.  Vor  Ort  findet  vielfach  eine  gute  Zusammenarbeit  der

verschiedenen Beratungsanbieter statt, die gerade in ihrer Vielfalt und Multiperspektivität
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Einen  Kongress  für  über  1000

Berufsbildungspraktikerinnen und -praktiker

veranstaltete  dieses  Jahr  das

Bundesinstitut  für  Berufsbildung  (BIBB).

Dabei wurde die zentrale Bedeutung einer

zeitgemäßen  Berufsbildung  für  eine  hohe

Erwerbsfähigkeit  und die  Bewältigung der

gesellschaftlichen  Zukunftsaufgaben

deutlich.

Prof.  Dr.  Dirk  Messner,  Präsident  des

Umweltbundesamtes  (UBA),  verdeutlichte

in  seinem Diskussionsbeitrag,  dass 59 %

der Neueinstellungen in den für die „Green

Economy“  besonders  relevanten  Berufen,

über  eine  abgeschlossene  Berufs-

ausbildung verfügen (vgl. Abbildung).

Bildnachweis: BIBB-Kongress Talkrunde 1

(PDF Messner)

im Interesse der ratsuchenden Menschen ist.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

BIBB-Kongress 2022:

Future Skills - Fortschritt denken

Chancen und Perspektiven der beruflichen Bildung in Deutschland,

27./28.10.2022

Olaf Craney

Deutlich wurde in den Debatten jedoch auch, dass die Chancen für Personengruppen mit

niedriger Allgemeinbildung schwinden. So beschrieben Vertreterinnen und Vertreter des

Handwerks  ihr  hohes  Interesse  an  der  Ausbildung  von  Abiturien*tinnen  sowie

Studienzweifler*innen. Vertreter*innen industrieller Ausbildungsberufe wiesen darauf hin,

dass junge Menschen mit einem ersten Bildungsabschluss (Hauptschulabschluss) trotz

vorheriger Auswahl aus einer Vielzahl von Bewerber*innen die aktuellen Anforderungen

einer grundständigen Berufsausbildung nur noch mit spezieller Förderung in sogenannten

„Brückenkursen“ bewältigen können.

In  acht  Denkräumen  wurden  am  zweiten  Tag  des  Kongresses  die  Themen  Green
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Economy, Transformation, Nachhaltigkeit und Weiterbildung vertieft.

Eine ausführliche Tagungsdokumentation findet sich auf den Internetseiten des BIBB.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Berufsbildung für die Grüne Transformation

Online-Veranstaltung des OECD Berlin Centre am 11.11.2022

Barbara Knickrehm

In einem Impulsvortrag beschrieb Andreas Schleicher, Direktorat für Bildung der OECD,

die  gesellschaftliche  Herausforderung,  dass  Menschen  Kompetenzen  entwickeln

müssten,  die  ein  Handeln  auch  unter  unsicheren  Bedingungen  ermöglichen.  Neben

digitalen  Kompetenzen,  die  den  Einzelnen  auch  vor  Arbeitsplatzverlust  schützen,

entstünden vielfach im Grünen Bereich Transformations- und Arbeitsmarktchancen. Daher

sei  quantitativ  genug  Ersatz  für  verlorengehende  Branchen  zu  erwarten.  Die  duale

Ausbildung in Deutschland erweise sich für junge Menschen immer noch als Garant für

eine  gute  Arbeitsmarktintegration,  da  sie  konkrete  Arbeitserfahrungen  ermögliche.

Schleicher  betonte  die  Bedeutung  einer  frühzeitigen,  qualifizierten  Beruflichen

Orientierung bereits in der Grundschule. Bei Betriebsbesuchen oder durch Eltern, die ihre

Berufe vorstellen, können Kinder vielfältige Berufsbilder kennenlernen.

Für die Transformation gelte es, das gesamte kulturelle, soziale und fachliche Kapital der

Gesellschaft zu entwickeln. Dafür bedürfe es besserer Finanzierung und Förderung von

beruflicher Weiterbildung und spezieller  Anreize für  das Umschulen auf Grüne Berufe.

Zunächst müsse allerdings der falschen Einschätzung vieler Menschen, sie benötigten gar

keine Weiterbildung, entgegengewirkt werden.

Die anschließende Podiumsdiskussion brachte recht unterschiedliche Aspekte ins Feld:

Kornelia Haugg, Staatssekretärin im BMBF, schlug vor, wegen des Fachkräftemangels

die Verlängerung der Lebensarbeitszeit zu ermöglichen. Hannes Schwannecke von der

Zentralstelle des dt. Handwerks forderte, es solle an den Schulen stärker neutral zu den

verschiedenen  Bildungs-  und  Berufswegen  informiert  werden  als  bisher,  um  die

Bedeutung der betrieblichen Ausbildung wieder zu stärken. Lutz Bellmann vom Institut

für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erläuterte, dass für die erfolgreiche Integration in

den Arbeitsmarkt und das Gehalt auch Aufstiegsfortbildungen von Bedeutung seien. Eine

Gegenüberstellung beruflicher und akademischer Bildung erscheine aus Sicht des IAB

schwierig.  Florian  Meyer-Delpho,  Installion  GmBH  (Handwerksbetrieb  sowie

Vermittlungsplattform für Photovoltaikanlagen), plädierte für eine höhere Wertschätzung
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Barbara Oberwasserlechner,

Online Bildungsberatung Österreich

für  Handwerker der Energiewende. Zur besseren Aufteilung der Arbeit  bedürfe es der

Kurzqualifikation von Hilfskräften, um die hochqualifizierten Fachkräfte zu entlasten.

Zusammenfssend  wurde  gerfordert,  die  schwerfälligen  deutschen  Aus-  und

Weiterbildungssysteme  rascher  anzupassen,  ohne  eine  dauerhafte  Dequalifizierung  in

Kauf zu nehmen: Menschen seien eher über ihre Kompetenzen als über ihre Abschlüsse

einsetzbar.

Eine  Aufzeichnung  des  Webinars  und  weitere  Informationen  finden  Sie  im

Blog des OECD Berlin Centre.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Euroguidance Österreich: Fachtagung 2022
"Online-Guidance - Beziehungsgestaltung in digitalen Settings"
am 16. November 2022

Barbara Knickrehm

Die  Pandemie  beschleunigte  die  Entwicklungen  im  Bereich  der  Digitalisierung  von

Beratungsdienstleistungen. Dabei wurde deutlich, wie wichtig die Beziehungsgestaltung

gerade auch bei der Nutzung von Medien für den Beratungserfolg ist.

Neben  einführenden  Vorträgen  zur  Bedeutung  Lebensbegleitender  Beratung  (Evelin

Langenecker,  BMBWF)  und  einem  europäischen  Überblick  über  die  digitalen

Entwicklungen   in  diesem Bereich  (Cynthia  Harrison,  Cedefop),  waren  besonders  die

praxisorientierten Beiträge der Veranstaltung bemerkenswert. Stefan Kühne,  Leiter der

Ausbildung  "Onlineberatung"  bei  der  "Forschungsgreisslerei",  stellte  die  Chancen  und

Grenzen  der  Beziehungsgestaltung  im  digitalen  Setting  dar,  gab  Hinweise  für  die

Ausgestaltung des Angebots und konkrete Tipps für  einzelne Kanäle und Situationen.

Barbara  Oberwasserlechner,  Online  Bildungsberatung  Österreich,  erläuterte  die

Ausdifferenzierung des Online-Beratungsangebots in Österreich und fokussierte auf die

Besonderheiten der einzelnen Beratungskanäle. Dabei stellte sie u.a. die Frage, inwieweit

eine Generalisierung oder Spezialisierung der Beratenden auf Kanäle sinnvoll ist und wie

Qualitätssicherung gewährleistet werden kann.
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Bildnachweis: OEAD / Martin Hörmandinger

Vorträge und Präsenz-Workshops zur Beratungspraxis in Estland und Österreich bildeten

einen  weiteren  Kern  der  Veranstaltung.  Da  die  Euroguidance-Tagung  2022  mit  dem

30jährigen  Bestehen  von  Euroguidance  und  dem  25.  Geburtstag  von  Euroguidance

Österreich  zusammenfiel,  betrachtete  Carin  Daniel  Ramirez-Schiller  (OEAD)  die

historische Entwicklung dieser Netzwerke. Die Fachtagung endete mit einem festlichen

Beisammensein.

Die Präsentationen der Veranstaltung sowie einen Link zur Foto-Galerie finden Sie hier.

Weitere Unterlagen werden auf dieser Seite laufend ergänzt (z.B. Video-Mitschnitte der

Vorträge im Plenum).

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

AGBFN Forum: Strukturen der betrieblichen
Weiterbildung
Veranstaltung am 29.-30.11.2022 an der Universität Rostock

Olaf Craney

Vom  29.-30.11.2022  veranstaltete  die  Arbeitsgemeinschaft  Berufsbildungs-

Forschungsnetz  des  BIBB  (AGBFN)  gemeinsam mit  der  Universität  Rostock  und  der

Hochschule  der  Bundesagentur  für  Arbeit  (HdBA)  ein  Forum  zu  „New  Work“,

demografischem Wandel und sozioökologischer Transformation. Das Konzept von „New

Work“ wurde von einigen Forschenden bezüglich seiner Entstehung beschrieben und in

seiner Eignung als Leitgedanke für die Bewältigung von Zukunftsaufgaben hinterfragt. In

parallellaufenden  Vortragssessions  gab  es  vertiefte  Berichte  und  Diskussionen  zu

zahlreichen  Forschungsvorhaben  zur  Berufsbildung  und  zu  Beratungs-  sowie

Weiterbildungsstrukturen.  Viel  Beachtung  erhielt  die  Keynote  von  Daniel  Terzenbach

(Vorstand  Regionen  der  Bundesagentur  für  Arbeit)  über  „Vernetzte  Bildungsräume“:

Neben der Rolle der Agentur für Arbeit bei der regionalen Vernetzung befasste sie sich mit

dem Potenzial zur Fachkräftesicherung in Deutschland und mit einer ausdifferenzierten

Beschreibung von Zukunftskompetenzen. Diese Keynote wurde mitgeschnitten und wird

ebenso  wie  eine  umfassende  Tagungsdokumentation  demnächst  auf  den
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Internetseiten des AGBFN-Forums bereitgestellt.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Klett Professional Future Skills 2022
Welche digitalen Fähigkeiten werden jetzt für den Arbeitsmarkt gebraucht?

Barbara Knickrehm

Bildnachweis: Klett Corporate Education Services GmbH (KCE)

Die  Klett  Corporate  Education  Services  GmbH (KCE)  veranstaltet  regelmäßig  Online-

Veranstaltungen  zu  aktuellen  Themen  der  beruflichen  Weiterbildung.  Hier  finden  sich

einige  Impulse  aus  der  Veranstaltung  vom  23.11.2022  als  Anregung,  die

Dokumentation der Tagung anzusehen. 

Anke Döring (Regionaldirektion der Bundesagentur für Arbeit (BA) Berlin-Brandenburg)

plädierte für  Beratungsangebote für  alle  Personengruppen an unterschiedlichen Orten,

insbesondere  auch  durch  aufsuchende  Beratung.  Sie  stellte  die  Berufsberatung  im

Erwerbsleben  der  BA  vor  und  betonte  deren  Bedeutung  für  die  Bekämpfung  des

Fachkräftemangels.  Prof.  Dr.  Udo Thelen  (Euro-Fachhochschulen)  forderte  innovative

Bildungskooperationen  und  übergreifende  Ansätze  zur  Verbindung  von  Lernen  und

Arbeiten  im  Unternehmen,  die  zusätzlich  durch  künstliche  Intelligenz  (KI)  unterstützt

werden können.

Mirco  Fretter  (Bundesverband  Fernstudienanbieter)  plädierte  für  eine  interne

Qualifizierung  am  Arbeitsplatz,  statt  Menschen  erst  in  der  Arbeitslosigkeit  extern

qualifizieren zu lassen. Mediengestützte Weiterbildung mit Fernunterricht und individueller

Lernbegleitung sei dafür von zentraler Bedeutung. Prof. Dr. Sascha Friesike (Humboldt-
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Institut  für  Internet  und  Gesellschaft)  beschrieb  die  vier  Hauptkompetenzen  für  die

Transformation am Arbeitsmarkt:  Kreativität,  Kooperation, Kommunikationsfähigkeit  und

Kritisches Denken. Als eigentliches Fundament der Bildung stünden diese Kompetenzen

im Wettstreit  mit  der  extrem wachsenden Menge an Fachwissen.  Dr.  Mathias Winde

(Stifterverband) beklagte, dass es derzeit für Unternehmen und Arbeitnehmer*innen wenig

Anreize zur  Weiterbildung gebe.  Aufgrund des Fach-  und Arbeitskräftemangel  sei  das

Upskilling vorhandener Mitarbeitender die dominierende Aufgabe. Wichtig wären Anreize

an Beschäftigte und Unternehmen, dennoch Weiterbildung anzustoßen.

Aus der Diskussion:

Zur  Finanzierung  der  Weiterbildung  gibt  es  durch  Qualifizierungschancengesetz  und

Nationale  Weiterbildungsstrategie  erweiterte  Möglichkeiten  zur  Finanzierung  von

Weiterbildungen, z.B. Zuschüsse an Unternehmen und an Beschäftigte. Ansprechpartner

sind die Agenturen für Arbeit. Die Verfahren werden noch optimiert.

Zur Beratung von Arbeitnehmer*innen außerhalb der Unternehmen (bei Arbeitsagenturen

und  Bildungsträgern)  und  innerhalb  der  Unternehmen (interne  Personalberatung)  wird

differenziert: Bei den Beratenden der Arbeitsagenturen herrscht z.B. mehr Überblick zu

(branchen-)übergreifenden Entwicklungen. Bei der innerbetrieblichen Beratung steht die

betriebliche Perspektive im Mittelpunkt. Für das Gelingen der Transformation seien beide

Perspektiven wichtig.

Kommentar der Berichterstatterin:

Beratung  wurde  im  Verständnis  der  Protagonisten  dieser  Veranstaltung  eher  als

zielgerichtete Intervention verstanden, die die Transformation in eine bestimmte Richtung

fördern soll.  Beratung ist demnach nicht ergebnisoffen gedacht, sondern soll  vor allem

Qualifikationsbedarfe identifizieren. Es stellt sich die Frage, inwieweit BBB-Beratung, die

einerseits  zur  Information  über  die  Entwicklungen  verpflichtet  ist,  andererseits  die

Interessen des Ratsuchenden im Blick behalten soll, damit die Grenze zur Berufslenkung

überschreitet. Das Spannungsfeld der Interessen müsste im Beratungsprozess auf jeden

Fall transparent gemacht werden. Dieses Thema blieb jedoch ein Leerstelle.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Wer will nach Deutschland?
Eine Umfrage unter Fachkräften im Ausland
Online-Veranstaltung des OECD Berlin Centre am 02.12.2022

Rainer Thiel

Am 2.  Dezember fand eine Informationsveranstaltung zu einer  Panelstudie der OECD

statt,  die  rund  300  Teilnehmenden  wichtige  Erkenntnisse  zu  folgender  Fragestellung

vermittelte:  Wie  kann  es  Deutschland  gelingen,  noch  attraktiver  und  zugänglicher  für

internationale Fachkräfte zu werden? Welches Potential  bringen Interessent*innen mit,

und welche Hürden erleben sie bei der Einwanderung nach Deutschland?
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Die  Kernaussagen  waren  teilweise  überraschend:  Das  Potenzial  an  hochqualifizierten

Fachkräften im Ausland, die sich für Deutschland interessieren, ist anscheinend sehr viel

größer, als allgemein angenommen wird. Das zeigt zum Beispiel die erstaunliche Zahl an

über  28.000  Teilnehmenden  bei  dieser  Umfrage,  von  denen  allein  19%  aus  Indien

stammen. Trotz des Hochschulabschlusses, über den drei Viertel der Befragten verfügen,

ist  die  Bereitschaft  zur  Weiterbildung ausgesprochen groß,  und überdies kommen die

meisten  aus  Mangelberufen.  Besonders  überraschend:  80%  der  Befragten  sehen

Deutschland als das Ziel ihrer ersten Wahl an.

Die zweite Erkenntnis war weniger überraschend: Es wird mehr Unterstützung bei der

Arbeitssuche  und  bei  Visumverfahren  gewünscht;  die  vorhandenen  Angebote  sind  zu

wenig bekannt. (Randbemerkung: Lediglich das Angebot Make-it-in-Germany bietet einen

annähernd  intuitiven  Einstieg.  Alle  anderen  Webseiten  sind  Buchstabenwüsten.)  Ein

Visum zur Arbeitssuche würde von vielen begrüßt werden. Überraschend hoch ist  die

hohe Bereitschaft, im Voraus Deutsch zu lernen – dieses Ergebnis widerspricht gängigen

Einschätzungen.

Das lohnende Webinar und die Unterlagen sind abrufbar im Blog des OECD-Zentrums.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Veranstaltungstipps und Termine

Terminerinnerung: Digital-Café

Wolfgang Oppacher

Unser nächstes Digital-Café findet statt am:

Samstag, 21. Januar 2023, 14:00 - 16:00 Uhr

Das Angebot richtet sich an alle dvb-Mitglieder.

Ca.  eine  Woche  vor  dem Termin  laden  wir  noch  einmal  per  Mail  mit  dem aktuellen

Programm  der  Veranstaltung  ein.  Anmeldungen  sind  schon  jetzt  möglich  bei

Wolfgang Oppacher. 

Hinweis:  Unser  Zoom-Raum  wird  sich  ändern.  Somit  sind  wir  nicht  mehr  unter  der

bisherigen Zoom-Adresse zu finden. Sie erhalten nach Anmeldung einen neuen Link.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Guiding Schools
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Einladung zum Test der E-Learning-Plattform

Ingo Blaich

Im  Guiding-Schools-Projekt  haben  wir  eine  E-Learning-Plattform  mit  Materialien  für

Lehrerinnen und Lehrer entwickelt, mit der die Angebote zur Beruflichen Orientierung an

einer Schule reflektiert und weiterentwickelt werden können.

Das Projekt-Team lädt alle Interessierten zum Testen der Materialien ein. Zur Verfügung

steht z.B. ein Online-Test zur Qualitätsprüfung des schulischen BO-Angebots, zahlreiche

Materialen zur Konzeptentwicklung, für den berufsorientierenden Unterricht und für eine

diversitätssensible Berufs- und Studienorientierung, die den individuellen Besonderheiten

der Schülerinnen und Schülern Rechnung trägt. Alle Materialien werden kurz beschrieben

und  sind  -  wie  auch  die  dort  verlinkten  Berufswahltests  -  für  eine  qualitätsorientierte

Berufsorientierung  geeignet.  Basis  für  diese  E-Learning-Plattform  ist  ein

Lernmanagementsystem. Nach der  Registrierung mit  einer  E-Mail-Adresse besteht  ein

anonymisierter Zugriff auf alle Kursinhalte.

Das Projekt-Team freut sich über möglichst viele Besucher auf der Plattform und

deren Feedback zum Inhalt!

Hier geht es zur E-Learning-Plattform.

Nach dem Login bitte auf "German Room" klicken.

Einladung zum Abschluss-Event des Guiding-Schools-Projektes

Entwicklung beruflicher Orientierung an Schulen unterstützen: Qualitätsorientierte

Konzeptentwicklung und Einbindung digitaler Tools

Kostenfreie Workshops für Lehrkräfte und Berater*innen an Schulen, Online-

Veranstaltung am 26.01.2022, 15:00 - 18:30 Uhr
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Gefördert durch das Erasmus+-Programm der Europäischen Union

Tagungswebseite und Anmeldung

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

Dr. Ingo Blaich

Wissenschaftliche Leitung des deutschen Teilprojekts "Guiding Schools"

Beisitzer im Bundesvorstand des dvb e.V.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

dvb-Fortbildung: Motive und Motivation.

Diagnostik und Thematisierung in der Berufs- und Studienberatung

Ingo Blaich

Aufgrund der hohen Nachfrage wird die Online-Fortbildung in Kürze wiederholt.

Termin: Mittwoch, 15. Februar 2023, 15:30 - 18:30 Uhr

Dozent: Tillmann Grüneberg; DEEP Potentiale und HdBA

Kosten: 65,00 €

Anzahl Teilnehmende: mind. 6, max. 20

Information und Anmeldung

Für Rückfragen kontaktieren Sie bitte Dr. Ingo Blaich, dvb-Vorstand.
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Schon seit  2  Jahren bietet  das BA-Café  die  Möglichkeit

zum Austausch über aktuelle Fragen, Themen und Ideen

der  Kolleg*innen  in  der  BA.  Die  Veranstaltung  ist  offen

auch für Kolleg*innen, die noch nicht dvb-Mitglieder sind,

und für  Interessent*innen,  die mit  der  BA zu tun haben,

ohne dort beschäftigt zu sein.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Nächstes BA-Café im März 2023

Simone Jawor-Jussen, Olaf Craney

Bildnachweis: Klaus-Uwe Gerhardt / pixelio

Interessent*innen melden sich bitte bei Olaf Craney, damit sie in den Verteiler

aufgenommen werden können.

Nächster Termin:

Samstag, 4. März 2023, 15:00 Uhr. Eine Einladung versenden wir ca. eine Woche vorher.

Hinweis: Unser Zoom-Raum wird sich ändern. Somit sind wir nicht mehr unter der

bisherigen Zoom-Adresse zu finden.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Vorankündigung: Jahrestagung 2023

Barbara Knickrehm
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Bildnachweis: jcomp / freepik

Wie schon in diesem Jahr wird die Jahrestagung 2023 wieder in Präsenz stattfinden. Wir

planen eine Veranstaltung im Rahmen des europäischen Jahres der Kompetenzen zum

Thema "Welche Kompetenzen und Qualifikationen braucht die Bildungsberatung?"

voraussichtlich in der zweiten Junihälfte 2023,  in einem gut erreichbaren Ort in Bayern.

Die Tagung richten wir gemeinsam mit der neuen Fachgruppe Bildungsberatung Bayern

aus.

Anregungen und Vorschläge für Themen und Referierende nehmen wir gerne auf!

Bitte per Mail an Rainer Thiel.

Infos zum Europäischen Jahr der Kompetenzen

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Stellenausschreibungen

Wissenschaftliche Lehrkraft für besondere Aufgaben in der HdBA

Die Hochschule der Bundesagentur für Arbeit (HdBA) ist eine im Jahr 2006 gegründete,

staatlich anerkannte und vom Wissenschaftsrat akkreditierte Hochschule für angewandte

Wissenschaften.  An  den  Campus  Mannheim  und  Schwerin  werden  pro  Jahr  500
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Brand eins 11/2022

Hauptsache, ich kanns! Warum es in der

Arbeitswelt  um Fähigkeiten  und  nicht  um

Abschlüsse gehen sollte.

Naturgemäß gibt  einige  Artikel  in  diesem

Heft,  die  man als  "anekdotisch"  einstufen

kann,  und  etliche  dem  Fachmenschen

bekannte Fakten.  In der  Gesamtschau ist

dieses Heft jedoch sehr anregend und gibt

Hinweise auf möglicherweise unterschätzte

Aspekte und Gruppen wie Autodidakten als

Unternehmer,  von  der  Schulabbrecherin

zum  IT-Konzern,  vom  Hauptschüler  zum

Professor,  Quereinsteiger*innen  und

Langzeitarbeitslose als "ungehobener

Studierende in zwei dualen Bachelor-Studiengängen („Arbeitsmarktmanagement“ [B. A.]

und  „Beratung  für  Bildung,  Beruf  und  Beschäftigung“  [B.  A.])  und  einem

Masterstudiengang  („Arbeitsmarktorientierte  Beratung“  [M.  A.])  nach  internationalen

Standards qualifiziert.

Zum 1. Mai 2023 ist an der Hochschule die folgende Stelle zu besetzen:

Die wissenschaftliche Lehrkraft vertritt die ab Mai 2023 vakante Professur für Psychologie

mit  dem  Schwerpunkt  Beratung  und  Diagnostik.  Sie  vermittelt  psychologische

Grundlagen,  psychodiagnostische Konzepte und beraterische Ansätze im Rahmen der

Lehrangebote  der  Bachelor-  und  Masterstudiengänge  sowie  der  wissenschaftlichen

Weiterbildungsangebote  der  HdBA.  Hierbei  liegt  der  besondere  Praxisbezug  in  den

Anwendungsfeldern  der  Bundesagentur  für  Arbeit:  HdBA-Studierende  sollen  befähigt

werden,  Kundinnen  und  Kunden  der  Arbeitsagenturen  und  Jobcenter  in  ihrem

Entwicklungsbedarf  einzuschätzen und individuumsbezogene Maßnahmen anzustoßen,

um Arbeitsmarktchancen zu erhöhen.

Weitere Informationen und Bewerbung bis zum 10. Januar 2023 im Bewerbungsportal.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Informationen

Lesetipps
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Vocational Guidance in Europe

Challenges,  Needs,  Solutions,  and

Development Perspectives

Clinton  Enoch,  Christoph  Krause,

Rebeca Garcia-Murias, Jane Porath (Ed.)

Springer 2022

Dieses  Buch  befasst  sich  mit  den

Herausforderungen auf dem europäischen

Arbeitsmarkt  aus  der  multinationalen

Perspektive  von  BeraterInnen  in  Bildung,

Beruf und Beschäftigung.

Link zur Bezugsquelle

Schatz"  und  schließlich  eine  konstruktive  Variante  eines  von  Berufsberatenden  gern

persiflierten Slogans: "Anschluss statt Abschluss"(!). Lesenswert! 

Inhaltsverzeichnis (PDF); Bezugsquelle

Bundeszentrale für politische Bildung: Debatte

Haben die Corona-Soforthilfen gewirkt?

Die Corona-Pandemie traf  viele Unternehmen hart.  Für eine lange Zeit  legte Covid-19

ganze Branchen still. Haben die Unterstützungsmaßnahmen der Bundesregierung ihr Ziel

erreicht, die Wirtschaft in Deutschland wieder anzukurbeln?

Link zum Debattenbeitrag auf bpb

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Der  Sammelband  enthält  Beiträge,  die  sich  mit  den  länderspezifischen

Herausforderungen  befassen,  die  einen  Unterstützungs-  und  Entwicklungsbedarf  für

Beratende bedingen. Es werden Maßnahmen, Lösungsstrategien und Zukunftsprognosen

aufgezeigt.  Die Beiträge basieren auf  dem Projekt  Academia+,  in dem insgesamt drei

Online-Trainingsreihen für BeraterInnen aus ganz Europa zu den Themen "Beratung von
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Systemisch agil beraten

Frederick Meseck

Vandenhoeck  &  Ruprecht  (Göttingen)

2022. ISBN 978-3-525-40809-4 

Agil  ist  in.  Es  ist  modern,  hipp  und

innovativ.  Kurzum:  Ein  Buzzword,  das  zu

einem  solchen  werden  konnte,  weil  es

positiv  besetzt  und  relativ

interpretationsoffen  ist.  Was  aber  meint

Agilität  konkret?  Und  wie  kann

systemisches Denken mit dem Ansatz der

Agilität  verknüpft  sowie  in  der  Beratung

genutzt  werden. Das beleuchtet  Frederick

Meseck  in  seinem  Buch  in  kompakter

Form.

Rezension auf socialnet und Bezug

Migranten und Flüchtlingen", "Future Jobs" und "Demografischer Wandel" durchgeführt

und evaluiert wurden.

Das Buch ist als Leitfaden für Fachkräfte in der beruflichen Bildung gedacht und soll ein

praxisorientiertes  Erstgespräch  aus  Sicht  der  Beraterin/des  Beraters  ermöglichen  und

unterstützen.

Zurück zum Inhaltsverzeichnis

Aus socialnet

Neue Beiträge im socialnet Lexikon:

• 17.10.2022  Onlineberatung (Aktualisierung) Emily Engelhardt

• 18.10.2022  Teilnehmerorientierung Tim Stanik

• 18.10.2022  Weiterbildungsberatung Tim Stanik

• 19.10.2022  Weiterbildung Tim Stanik

• 24.10.2022  Fallarbeit (Aktualisierung) Torsten Linke

• 27.10.2022  Allgemeinbildung Reinhold Weiß

• 16.11.2022  Pädagogik der Übergänge Christiane Hof

• 22.11.2022  Selbstorganisation Hans-Jürgen Balz

• 28.11.2022  Lernen Christoph Schmid
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Impressum:

© Deutscher Verband für Bildungs- und Berufsberatung e. V. (dvb) 2022

dvb-info: Vereinsinterner Rundbrief

Verantwortlich:

Rainer Thiel, dvb-Bundesvorsitzender und Simone Jawor-Jussen, Stellvertretende dvb-Bundesvorsitzende

Die dvb-infos erscheinen mindestens 4x jährlich.

Beiträge bitte an: E-Mail an dvb-info

Trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle übernehmen wir keine Haftung für die Inhalte externer Links. Für den

Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschließlich deren Betreiber verantwortlich.

Deutscher Verband für Bildungs- und Berufsberatung e.V.
Geschäftsstelle: Beatrice Ehmke

Erich-Kästner-Weg 12
58640 Iserlohn
Deutschland

02371 7918012
Kontakt-Adresse
Webseite des dvb

Vertretungsberechtigter Vorstand: Rainer Thiel (Vorsitzender)
Register: Eingetragen im Vereinsregister 8256 am Amtsgericht Frankfurt a.M.

Ihre E-Mail-Adresse wird von uns ausschließlich für Informationen und Einladungen des dvb verwendet.
Wenn Sie E-Mails des dvb (an: bknickrehm@gmx.de) nicht mehr empfangen möchten, können Sie diese hier kostenlos

abbestellen.
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